Wir sprechen Deutsch

We also speak English (Englisch)

Hue rosopurM 1 6barapcku (Bulgarisch)
Vorbim si romaneste (Rumanisch)

Mbl Tak»e roBopuM no-pyccku (Russisch)
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Hue ncto 36opeme Ha MakAoHCcKM (Maze-

donisch)

<\

Mi govorimo i srpski, hrvatski i bosanski
(Serbisch, Kroatisch, Bosnisch)

Biz tlirkce konusuyoruz (Turkisch)
También hablamos espanol (Spanisch)

Falamos portugués (Portugiesisch)
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Parliamo italiano (Italienisch)
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www.bergemann-hoehne.com

BERGEMANNHOEHNE

coaching&consulting

Bergemann & Hohne GbR:
Tel.: +49 (0)30 921 060 32
info@bergemann-hoehne.com

www.bergemann-hoehne.com

Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag: 8:00 - 17:00 Uhr
Freitag: 2:00 - 14:00 Uhr und nach Vereinbarung

Verwaltung und Anmeldung:
Grofs-Berliner-Damm 73D, 12487 Berlin

Betriebsbahnhof
Berlin-Schoneweide

' BERGEMANNHOEHNE

oaching&consulting

Coachingraume haben wir zusatzlich in Mitte -
Warschauer StraRRe 59a, 10243 Berlin

Ansprechpartner:
Micaela Bergemann
Heinrich Hohne

BERGEMANNHOEHNE

coaching&consulting

Besser leben
Erfolgreicher sein

Individuelles Einzelcoaching - keine Gruppen

100% Forderung durch Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein (AVGS)



BERGEMANNHOEHNE

coaching&consulting

Unser Angebot Termine und Zeiten Unser Konzept
Individuelles Coaching zur Auswertung und Opti- v"Individueller und laufender Einstieg Individuelles Coaching zur Auswertung und Opti-
mierung lhrer personlichen Entwicklung: v" Einzelcoaching bis max. 42 Stunden (56 UE) mierung lhrer personlichen Entwicklung:
o in 7 Wochen . .
e Verbesserung lhrer personlichen Lebens- ¢ Anwendung neuester wissenschaftlicher Me-
L v' Abhingig von der Bewilligung Ihres person-
qualitat thoden
) o . lichen Beraters beim Jobcenter o . .
o Entwicklung von realisierbaren beruflichen e |ndividuelles und mafBgeschneidertes Zielcoa-
. v" Coachingzeiten werden mit Ihrem person- .
Perspektiven ching
o lichen Bedarf individuell vereinbart . ) .
e Optimierung lhrer Bewerbungsunterlagen o Uberprifte und effektvolle Coachingtools
e Erkennen eigener beruflicher Starken und o Ausgebildete, zertifizierte und geschulte
Potenziale Coaches
e Individuelle Karriereberatung —_— : o Kontinuierliche Qualitatskontrollen

e Mehr als 25 Jahre Erfahrung in der Wirtschaft

und auf dem Bildungsmarkt

L Zugangsvoraussetzungen
e Umschulung oder Weiterbildung

v Fordervoraussetzungen der Agentur fir
Arbeit
v Kostenlos mit AVGS

v" Grundkenntnisse in Deutsch

e Medienkompetenz F 4
o Aktueller Arbeitsmarkt i
e Verbesserung lhres personlichen Auftritts 5 7 4
e Erfolgreicher Telefonieren ’ !
e Arbeitsplatz oder Ausbildungsplatz , '
-

»

Potenzialfindung und berufliche Integration MaBBnahmenummer: 922/18/20 . www.bergemann-hoehne.com
Q@




